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Wspdlna Metoda Oceny (CAF)

Starostwo Powiatowe w Leborku zakwalifikowane zostato do udziatu w projekcie pn.”Przygotowanie
jednostek samorzadu terytorialnego do stosowania Wspdlnej Metody Oceny (CAF)w procesie
mierzenia potencjatu i dokonan poprzez szkolenia pracownikéw i pomoc doradczg”, realizowanym
przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji w partnerstwie z firmg F5 Konsulting Sp. z
0.0. w Poznaniu.

Celem projektu jest: upowszechnianie wiedzy na temat modelu CAF, bedacego instrumentem
kompleksowego zarzadzania jakoscig oraz przeprowadzenie przy pomocy narzedzi metody CAF
2006 samooceny w 80 jednostkach samorzadu terytorialnego pilotazowych z terenu catej Polski.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Priorytetu V "Dobre
rzadzenie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Dziatanie 5.2 ,Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej”, Poddziatanie 5.2.2. ,,Systemowe wsparcie funkcjonowania
administracji samorzadowej”. Udziat w projekcie jest nieodptatny

Wdrozenie Wspolnej Metody Oceny ( CAF) w Starostwie Powiatowym w Leborku umozliwi
identyfikacje mocnych stron naszego urzedu oraz obszaréw wymagajacych doskonalenia jak
réwniez pomoze wprowadzi¢ usprawnienia zarzadcze. Dzieki tak zwanej samoocenie wyznaczony
zespot dokona catosciowego przegladu funkcjonowania Starostwa ,wg obowigzujacych w tym
modelu kryteriéw, poddajac analizie wyniki jego dziatalnosci oraz potencjat organizacyjny.

Wdrozenie przebiegac¢ bedzie w oparciu o0 10 krokdw doskonalenia , podzielonych na trzy fazy:
Faza I:

Krok 1: Organizacja i planowanie procesu samooceny,

Krok 2 : Upowszechnianie informacji o procesie samooceny
Faza Il

Krok 3: Utworzenie grupy samooceny

Krok 4: Organizacja szkolen

Krok 5: Przeprowadzenie samooceny,

Krok 6: Sporzgdzenie sprawozdania z wynikdw samooceny
Faza lll:

Krok 7: Sporzadzenie projektu planu samooceny

Krok 8: Upowszechnienie informacji o planie doskonalenia



Krok 9: Realizacja planu doskonalenia

Krok 10: Planowanie nastepnej samooceny CAF

Lebork, 2010.05.10

Informacja o przebiegu prac nad wdrozeniem w Starostwie Powiatowym w Leborku Wspdlinej
Metody Oceny CAF

Zgodnie z przyjetym harmonogramem prac Grupa samooceny, powotana Zarzgdzeniem Starosty
Leborskiego, w okresie od 1 marca do 30 kwietnia 2010 r. realizowata zadania okreSlone w
projekcie "Przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego do stosowania Wspélnej Metody
Oceny (CAF) w procesie mierzenia potencjatu i dokonah poprzez szkolenia pracownikéw i pomoc
doradczg”, realizowanym przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Zgodnie z umowg NRU09077/U/26 w sprawie realizacji ww. projektu w dniu 11 marca 2010 r. w
ramach ustug doradczych odbyto sie spotkanie kierownictwa Starostwa Powiatowego w Leborku i
Grupy samooceny z konsultantem.

Po spotkaniu Grupa przystapita do zbierania tzw. dowoddw uzasadniajgcych spetnienie przez
Starostwo Powiatowe w Leborku wymogow Modelu CAF.

W dniach 8 i 9 kwietnia 2010 r. Grupa samooceny Starostwa wspdlnie z Grupami samooceny
Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej oraz w Wicku wzieta udziat w warsztatach inicjujgcych nt.
metody CAF w tebie, na ktérych dokonata oceny zebranych dowodow.



